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Indicatori de performanta

Plan de integritate (SNA) 2021-2025
- UAT Comuna Morteni —

Riscuri

Surse de verificare

Termen de realizare

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Aprobat,
Primar

Olteanu-Lalu Ionel

Responsabil

Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivelul UAT Comuna Morteni

1.1 Adoptarea si distribuirea in cadrul UAT | Declaratie adoptata Adoptarea  unei  declaratii | Document aprobat 2022 Conducerea Nu este cazul.
Comuna Morteni Declaratie distribuits neadaptate contextului | Publicare pe pagina web a institutiei institutiei
a declaratiei privind asumarea unei cclataiic distribtita institutional Baza de date UAT Comuna Morteni
agende de integritate organizationala; . - L
£ & g f ’ Nivel scazut de implicare al
angajatilor
1.2 Adoptarea si distribuirea in cadrul . . Nivel scazut de implicare al | Document aprobat 2022 Conducerea Nu este cazul.
R . . . Plan de integritate adoptat _ e . e
institutiei a planului de integritate, urmare angajatilor Lista de distributie institutiei
consultarii angajatilor si a evaludrii de risc Baza de date UAT Comuna Morteni
conform HG nr. 599/2018 si asigurarea p d . .
resurselor necesare implementarii acestuia; crsoane csemmnate — pentt | . acter  exclusiv formal al
monitorizarea implementarii < .
S . consultarii
planului de integritate
L : Nealocarea resurselor umane si
Tipuri de resurse efectiv alocate . ’
financiare necesare
1.3 Evaluarea anuald a modului de . | Caracter formal al demersului | Minuta Anual Conducerea Nu este cazul.
implementare a planului si adaptarea Raport de gvalua're ntoemit §11 4y absenta aplicarii efective a | Propuneri primite de la angajati institutiet,
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile publicat pe site-ul insituiei metodologiei de evaluare a persoanele
nou aparute; Plan adaptat si publicat pe site-ul riscurilor desemnate pentru
institutiei, daca este cazul implementarea
SNA
1.4 Identificarea, analizarea, evaluarea Registrul riscurilor de coruptie | Caracter formal al demersului in | Registru de riscuri de coruptie aprobat | Anual Conducerea Nu este cazul.
si monitorizarea riscurilor de coruptie, completat absenta aplicarii efective a | Minutd/ circulard/ e-mail/ listd de institutiei
precum si stabilirea si implementarea S ...... | metodologiei de evaluare a | luare la cunostinta Coordonatorul
.. ; . Nr. de riscuri si vulnerabilitagi | . . T .
masurilor de prevenire si control al dentificat riscurilor Planului de
acestora, conform HG nr. 599/2018. chttcate Integritate/
Nr de masuri de interventie persoanele
8 fesional desemnate pentru
ormarea profesionala a implementarea
membrilor Grupului de lucru SNA
pentru aplicarea efectivda a
metodologiei de evaluare a
riscurilor
1.5 Identificarea, evaluarea i Rapoarte intocmite Identificarea gresita a faptelor | Rapoarte de evaluare a incidentelor de | Anual Conducerea Nu este cazul.
raportarea unitard a incidentelor de Nt de incidente identificat ca incidente de integritate integritate institutiei
integritate, conform HG nr. 599/2018, - de incidente dentiticate Coordonatorul
precum si stabilirea unor masuri de Nr. si tipul de masuri de Planului de




prevenire  si/sau  control urmare

prevenire si/sau control luate

Lipsa de relevanta a datelor

Integritate/

producerii acestora; provenitd din gresita incadrare a persoanele
faptelor ca incidente de desemnate pentru
integritate implementarea
SNA
1.6 Transmiterea contribugiilor solicitate de | Participarea la reuniunile | Transmiterea de date incomplete | Raport anual privind implementarea | Permanent Grupul de lucru | In functie de
secretariatul tehnic §i participarea la | platformelor de cooperare sau cu Intarziere masurilor prevazute in SNA pentru masurile de
activitatile de coordonare si monitorizare a . managementul remediere
e Nealocarea resurselor umane si .S ) .
strategiet, . ’ riscurilor la | identificate.
: - . financiare necesare .
Transmiterea raportarii anuale coruptie
privind implementarea masurilor
prevazute 1n strategie, Insotita de
anexele completate urmare a
colectarii integrale a
indicatorilor
Participarea la misiunile tematice
de evaluare
1.7 Intensificarea utilizdrii noului portal al | Seturi de date 1incarcate de | Functionarea deficitara a Permanent Conducerea Nu este cazul.
SNA pentru cresterea gradului de | institutiile vizate (prin raportare | portalului institutiei
informare al publicului despre | la obligatiile derivate din SNA) . . Coordonatorul
o . - .. . ’ Acces limitat la internet .
monitorizarea implementarii SNA, a noilor - . Planului de
. . N L ..«... | Nr. de accesari ale portalului . .
tendinte si evolutii In domeniul integritatii. Lipsa de acuratete a datelor Integritate/
incarcate persoanele
R o desemnate pentru
aportarea neunitara implementarea
SNA
1.8 Imbunatatirea criteriilor de selectie, | Analiza legislatiei Nealocarea resurselor umane si | Raport anual Anual Conducerea Nu este cazul.
promovare  si/sau  recompensare  a : D financiare necesare Minute reuniuni institutiei
. . . .| Propuneri legislative sau de alt . .. .
persoanelor aflate in functii publice, prin | .. .. Liste participanti Coordonatorul
. . . . tip elaborate pe baza concluziilor .
consolidarea garantiilor de integritate, analizei Planului de
ludnd in calcul inclusiv abaterile de la Integritate/
normele etice. persoanele
desemnate pentru
implementarea
SNA
1.9 Realizarea pe pagina de internet a | Sectiune distincti creata pe | Intarzieri in actualizarea | Pagina web a institutiei Anual Conducerea Nu este cazul.
institutiet a unei sectiuni  dedicate | website informatiilor institutiei
domeniului integritate In care vor fi | Numar de materiale publicate Intarzieri 1n realizarea sectiunii/ Coordonatorul
publicate: declaratia de aderare, planul de incarcarea cu date a sectiunii Planului de
integritate, rapoartele de autoevaluare, cauzate de supraincarcarea cu Integritate/
informatii, exemple de bune practici, in alte sarcini a personalului persoanele
domeniu etc implicat desemnate pentru
Lipsa personalului specializat implementarea
SNA




1.10 Elaborarea si implementarea la nivelul | Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al demersului | Proceduri elaborate Permanent Conducerea Nu este cazul.
institutiei de proceduri de sistem privind | Nr. proceduri implementate Intarzieri in realizarea | Procese verbale intalniri institutiei
indicatorii anticoruptie (procedura privind | Nr. proceduri revizuite/ | procedurilor cauzate de | Lista difuzare Coordonatorul
declararea averilor, transparenta | armonizate supraincarcarea cu alte sarcini a | Rapoarte Planului de
decizionala, acces la informatii, date personalului implicat Integritate/
deschise, declararea cadourilor, evitarea persoanele
situatiilor de conflicte de interese si a desemnate pentru
cazurilor de incompatibilitati, avertizarea in implementarea
interes public etc). SNA
1.11 Elaborarea/ actualizarea/ | Cod de conduitd elaborat, | Caracterul formal al demersului | Rapoarte elaborate Permanent Conducerea Nu este cazul.
implementarea codului de conduitd la | diseminat si implementat Grad scazut de participare/ | Lista de luare la cunostintd a institutiei
nivelul institutiei si a unitdtilor subordonate implicare a angajatilor 1in | prevederilor codului de conduita Coordonatorul
procesul de elaborare/ | Avizier institutie Planului de
actualizare a documentului Pagina de internet a institutiei Integritate/
Chestionare de evaluare a gradului de persoanele
cunoastere a prevederilor codului desemnate pentru
aplicate personalului implementarea
SNA
1.12 Implicarea activa a consilierului de | Nr. sedinte de consiliere Reticenta/ lipsa de informare a | Procedurd privind consilierea eticd a | Permanent Conducerea Nu este cazul.
eticd 1in activitdti de consiliere a | Nr. activitdti de informare a | personalului de a se adresa | functionarilor publici institutiei
personalului institutiei personalului din cadrul institutiei | consilierului de etica Raport privind respectarea normelor Consilierul de
cu privire la normele de etica Resurse financiare insuficiente | de conduita etica
Nr. functionari publici care au | pentru indeplinirea activitatii si
fost informati prin intermediul | asigurarea accesului la pregatire
actiunilor de informare in | profesionald
domeniul normelor de conduita
Nr. functionari publici care au
solicitat consiliere etica
Nr. spete care au constituit
obiectul consilierii etice
Nr. raportdri cu privire la
respectarea normelor de conduita
Numar de instruire la care a
participat consilierul de etica in
vederea Tmbundtatirii activitatii
in domeniu
1.13 Implementarea, la nivelul institutiei | Nr. regulamente interne | Neintelegerea conceptului de | Site-ul institutiei Permanent Conducerea Nu este cazul.
publice a unui sistem de avertizare | armonizate cu prevederile legii »avertizare in interes public” Cutie postala institutiei

(“whistle-blowing”) a iregularitatilor si a
posibilelor fapte de coruptie
(Ex: cutie postald, nr. alocat de tip tel-
verde, adresa e-mail dedicata)

Nr. de proceduri elaborate

Nr. avertizari in interes public
depuse

Tipuri de fapte asupra carora  s-
au facut avertizdri In interes
public

Nedesemnarea persoanei/
structurii care sa primeasca
avertizarile 1n interes public
Neimplementarea mecanismului
cu privire la  protectia
avertizorilor de integritate

Lipsa de incredere a
personalului/  cetdtenilor cu

Nr. alocat de tip tel-verde Adresa e-
mail dedicata




privire la protejarea identitatii
celui care semnaleaza nereguli

1.14 Implementarea de sisteme unitare de | Instrument privind | Lipsa resurselor financiare si | Documentul prin care este acordatd | Permanent Conducerea In functie de
management al calitatii (tip ISO, CAF) managementul calitatii | umane certificarea institutiei dimensiunea
implementat organizatiei (se
pot utiliza
resurse proprii
sau  finantari
nerambursabile)
1.15 Sporirea instrumentelor/ | Procedura internd elaboratd si | Lipsa resurselor financiare si | Procedura operationala Permanent Conducerea In functie de
mecanismelor de control in organizarea | aprobata umane Sistem de monitorizare audio/video institutiei dimensiunea
examenelor/ concursurilor de promovare/ | Proceduri internd implementati | Nerespectarea procedurii ~ de | Inregistririle audio/video Comisie concurs | organizatiei (se
recrutare (Ex: nregistrari audio/ video) Nr. de situatii de incalcare a | catre personalul desemnat 1in | Nr. contestatii respinse/ solutionate pot utiliza
normelor comisiile de concurs favorabil resurse proprii
Nr. contestatii depuse sau  finantari
Sistem de monitorizare nerambursabile)
audio/video functional
1.16 Revizuirea si simplificarea | Nr. proceduri administrative | Nealocarea resurselor necesare | Acte administrative adoptate in acest | Permanent Conducerea Se va estima in
procedurilor administrative inclusiv prin | simplificate (bugetare si umane) sens institutiei functie de
dezvoltarea si utilizarea solutiilor e- | Nr. de servicii publice furnizate | Intarzieri in procesul de achizitii | Pagina web a institutiei Persoane procedura
administratie  1n  vederea  furnizdrii | online si implementare a diferitelor | Timpul de furnizare a serviciului desemnate simplificatd  si
serviciilor publice online (Ex: eliberare | Nr. utilizatori solutii informatice public furnizat online tehnologia care
autorizatii/ certificate online) Frecventa utilizarii Cunostinte  insuficiente  la | Rapoarte de activitate urmeaza a fi
Nr. de certificate si autorizatii | nivelul angajatilor ~ pentru utilizatd (se pot
emise trimestrial prin folosirea | realizarea unei astfel de masuri utiliza resurse
noii tehnologii Acces limitat la internet proprii sau
finantari
nerambursabile)
1.17 Inrolarea la solutiile existente de tip e- | Nr. de solutii accesate Lipsa infrastructurii tehnice si a | Site-ul institutiei Permanent Conducerea Nu este cazul.
guvernare, e-administrare si e-justitie ca | Nr. de servicii furnizate prin | personalului specializat Platforme institutiei
platforme de accesare a serviciilor publice | intermediul platformelor | Sistem informatic neperformant Persoane
de catre cetateni (ex: e-guvernare.ro, | electronice Acces limitat la internet desemnate

ghiseul.ro etc.)

Nr. de utilizatori ai serviciilor
publice online Incarcate

Nr. de proceduri Incarcate in
platforme’

OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR Comunei Morteni
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
2.1 Cresterea gradului de educatie Nr. si tip de activitati de crestere | Nealocarea resurselor umane si | Rapoarte de activitate Permanent Conducerea UAT | Se va estima in
anticoruptie a cetatenilor si oficialilor a educatiei anticoruptie financiare necesare Liste de prezenta Comuna Morteni, | functie de
publici, cu accent pe drepturile Certificate de participare/ absolvire coordonatorul numarul
acestora in relatia cu autoritatile si planului de | participantilor,
institutiile  publice §1  impactul Nr. beneficiarilor activitatilor de | Nivel scdzut de participare si integritate continutul




coruptiei asupra serviciilor publice;

crestere a educatiei anticoruptie

Feedback ul dat de participanti
cu privire la calitatea activitagilor

de crestere a educatiei
anticoruptie;
Rezultatele participantilor

inregistrare la  testdrile de
evaluare din cadrul activitdtilor
de formare in  domeniul
anticoruptie

implicare

Caracterul formal al

activitatilor

Calitatea scazuta a activitagilor
de crestere a eduatiei
anticoruptie

In colaborare cu
ANFP, ME, INA

programului
etc. (se
pot utiliza

resurse proprii
sau  finantari
nerambursabile)

2.2 Consolidarea profesionalismului 1in | Nr. oficialilor publici evaluati Rezultatele proiectelor/activitatilor Permanent Conducerea Se va estima in
cariera personalului din UAT Comuna o . . - . institutiei functie de
o . . . .~ | Nr. si tipul masurilor dispuse | Evaluarea formala a oficialilor g
Morteni, inclusiv prin aplicarea efectiva a - : L Personalul numarul
. urmare evaludrilor realizate publici e
mecanismelor de evaluare a desemnat angajatilor (se
performantelor, evitarea numirilor pot utiliza
temporare in  functiile publice de N furi d d te | Neal 1 . ANFP si | resurse proprii
conducere, transparentizarea procedurilor r‘t'I‘ZIOS ur de cort1 ucere ocupate fca ocarca Tesurselor umane i autoritatile si | sau  finantari
de recrutare in sectorul public si asigurarea | ! 1Y Permancn Inanciare necesare institutiile nerambursabile)
Stablhtétll functiei pUbliCG; Procentul posturilor de publice.
conducere ocupate cu titlu
permanent prin raportare la
numarul total al posturilor de
conducere din institutie
Nr. si tip de masuri luate in
vederea asiguraririi vizibilitatii
anunturilor aferente procedurilor
de recrutare
2.3 Asigurarea unei protectii efective a | Nr.  sesizari  referitoare  la | Neaplicarea efectiva a masurilor | Sondaje de opinie Permanent Conducerea Se va estima in
cetdtenilor care sesizeaza presupuse | incidente de integritate | de protectie Rezultatele proiectelor/activitatilor institutiei functie de tipul
incidente de integritate savarsite de | solutionate . Coordonatorul de  campanie,
. o ) Nealocarea resurselor umane si - - -
furnizorii de servicii publice o . . ’ planului de | dimensiunea,
Procentul sesizarilor referitoare | financiare necesare . . o
integritate grupul tinta etc.

la incidente de integritate
raportat la numadrul total de
sesizari inregistrate la nivelul
institutiei

Masuri luate urmare sesizarilor

Nr. si tip de masuri de protectie
aplicate efectiv cetatenilor

Necorelarea datelor referitoare
la sesizarile care s-au aflat pe
circuitul de solutionare al mai
multor institutii

(se pot utiliza
resurse proprii
sau  finantari
nerambursabile)




2.4 Formarea unei culturi civice de Nr. de sesizari transmise de | Res  Nealocarea  resurselor | Site-ul institutiei Permanent Conducerea Necesar doar in
confruntare a fenomenului coruptiei catateni umane si financiare necesare Registrul de sesizari institutiei publice | cazul
"mici", inclusiv prin utilizarea noilor .. - o . .| Formulare Compartimentul | implementarii
tehnologii (de exemplu, social media); Nr. i tip de canale utilizate Neimplicarea  cetatenilor in Raport de activitate de comunicare cu | unui sistem
. vg. c. . p . demers P . s . .
autoritatile si institutiile publice. Nr. de campanii de constientizare Rezultatele proiectelor/activitatilor publicul online.
organizate Acces limitat la internet
Nr. activitdti de educatie a | Lipsa secialistilor iIn domeniul
publicului comunicarii online
Nr. materiale educative
diseminate
Nr. de nmesaje preventive
(postari) publicate pe canalele
institutionale de comunicare
online (Facebook, Instagram,
Twitter, Youtube, etc)
2.5 Digitalizarea serviciilor publice care | Nr. de servicii publice | Nealocarea resurselor umane si | Rezultatele proiectelor/activitatilor Permanent Conducerea Se pot utiliza
pot fi automatizate, cu scopul de a reduce | digitalizate financiare necesare institutiei, resurse proprii
riscurile  de  coruptie  generate de coordonatorul sau finantari
interactiunea directa cu oficialii publici; departamentului | nerambursabile
Acces limitat la internet IT;
AADR, in
parteneriat cu
autoritatile si
institutiile
publice.
2.6 Reglementarea  transparentd  a | Nr. proceduri transparentizate | Nealocarea resurselor umane si | Pagina web a institutiei 2022; Permanent Conducerea Se va estima in
procedurilor de obtinere cu celeritate (sau | privind obtinerea cu celeritate | financiare necesare Rapoarte de activitate institutiei, functie de
in regim de urgentd) a serviciilor publice; sau in regim de wurgentd a o . Presa locala Coordonatorul activitatile
serviciilor publice Negtlllzarea proce durilor (}e Rezultatele proiectelor/activitatilor planului de | proiectului.
obtinere cu celeritate sau in ’ . )
< . A . < .. integritate
Nr. de masuri luate in vederea | regim de urgenta a serviciilor
asigurdrii  informarii  efective | publice
privind procedurlle Ade ob‘;mere Stabilirea unor tarife
cu celeritate (sau in regim de | . .
< S : disproportionate
urgentd) a serviciilor publice
Nr. de servicii publice furnizate
urmare procedurilor de obtinere
cu celeritate sau in regim de
urgenta

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA

CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor precum si prin asigurarea implementarii lor efective in UAT Comuna Morteni
Masuri \ Indicatori de performanta \ Riscuri | Surse de verificare \ Termen de realizare | Responsabil |

Buget
6




3.1.1 Asigurarea de catre UAT Comuna | Nr. de raportari Lipsa interesului personalului Permanent Conducerea Se va estima n
Morteni a aplicarii efective si unitare a . /conducerii institutiei publice institutiei, functie de
legislatiei de transpunere a Directivei Nr. .de proceduri  interne . Coordonatorul activitatile
2019/1937 in toate structurile subordonate armongte/elabgratg conform Nealoc;area resurselor umane si planului de | proiectului.
prevederilor legislative financiare necesare . .
integritate
Nr. si tip de canale de raportare
disponibile in cadrul
institutiilor
Nr. de institutii in care exista
persoane/compartimente
special desemnate pentru a
primi sesizarile avertizorilor in
interes public
Nr. de masuri administrative
adoptate  pentru inldturarea
cauzelor sau circumstantelor
care au favorizat incalcarea
normelor, diferentiat pe
tipologii
Nr. de situatii de represalii la
locul de munca
Nr. de plangeri depuse in
instanta
Obiectiv specific nr. 3.2. - Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisa in cadrul Primariei Comunei Morteni
3.2.1 Asigurarea functionalitatii site-ului | Numar de informatii publicate | Resursd financiara insuficienta | Pagina de internet a institutiei Permanent Conducerea In functie de
institutiei, publicarea  si  actualizarea Personal neinstruit institutiei complexitatea
periodica a informatiilor publice destinate | Numar de structuri care incarca | Cetdteni neinteresati Adrese site-ului, se pot
cetatenilor informatii in website Compartimentul | utiliza surse
E-mail-uri informatic/ proprii sau
achizitii finantari
nerambursabile.
3.2.2 Aducere la cunostintd publicd, prin | Agenda de lucru publicata Furnizarea cu Intdrziere a | Pagina de internet a institutiei Permanent Conducerea Nu este cazul.
intermediul site-ului institutiei, a Agendei de | Numadr aparitii zilnice informatiilor cuprinse in agenda institutiei
lucru  a  Primarului/  Viceprimarului/ Personal supraincarcat cu sarcini
Presedintelui/ Vicepresedintelui Consiliului Acces limitat la  internet
Judetean Cetateni neinteresati Responsabil
desemnat pentru
aplicarea  Legii
nr.544/2001
3.2.3 Asigurarea si imbunatatirea accesului | Numarul si tipul de informatii | Furnizarea cu intarziere a | Pagina de internet a institutiei Permanent Conducerea Nu este cazul.
la informatii de interes public si | de interes public publicate din | informatiilor solicitate de catre institutiei
eficientizarea activitatilor aferente proprie initiativa cetateni Statistica furnizatd 1n procesul de
autoevaluare a masurilor preventive Responsabil

Lista cu informatiile publice

Neaplicarea sanctiunilor

desemnat pentru




din oficiu disciplinare pentru nerespectarea | Rapoarte de evaluare a implementarii aplicarea  Legii
obligatiilor  legale  privind | Legii nr. 544/2001 nr.544/2001
Rata de raspuns la solicitari de | accesul la informatii de interes
informatii (numar de | public si a celor privind | Rapoarte de activitate ale institutiei
raspunsuri/ numadr de solicitari) | transparenta publicate anual
Numar rapoarte de evaluare a Raport evaluare a cadrului legislativ si
implementarii Legii nr. institutional privind transparenta (parte
544/2001 a sistemului misiuni tematice din
cadrul sistemului de monitorizare
Numar rapoarte de activitate SNA)
ale institutiei
Rapoarte de audit
Programul de audiente pentru
cetateni Hotarari judecatoresti
Numar de sanctiuni dispuse
pentru incalcarea obligatiilor
de transparentd decizionala si
de asigurare a accesului la
informatii de interes public
prin publicarea acestora din
oficiu
Rata de contestare 1n instanta a
deciziilor sau masurilor
adoptate
Rata de implementare a
recomanddrilor cuprinse in
rapoartele anuale
3.2.4 Asigurarea respectdrii prevederilor | Numar proiecte de acte | Furnizarea cu intarziere a | Pagina de internet a institutiei Permanent Conducerea Nu este cazul.
legale in ceea ce priveste transparenta | normative postate pe site-ul | informatiilor solicitate institutiei
procesului decizional si legislativ institutiei de catre cetateni Statistica furnizatda in procesul de
autoevaluare Responsabil
Numar consultdri  publice | Neaplicarea sanctiunilor desemnat pentru
organizate disciplinare pentru nerespectarea | Rapoarte de evaluare a aplicarea  Legii
obligatiilor ~ legale  privind | implementarii Legii nr.52/2003 nr.52/2003

Numar propuneri primite din
partea publicului

Numar rapoarte de evaluare a
implementarii Legii nr.
52/2003 publicate

Numarul si tipul de sanctiuni
dispuse  pentru  incalcarea
obligatiilor prevazute de Legea
nr. 52/2003

accesul la informatii de interes
public si a celor privind
transparenta

Minute ale sedintelor de consultare
organizate




3.2.5 Transmiterea in direct sau inregistrarea | Numdr de  sedinte  ale | Neinregistrarea sedintelor | Pagina de internet a institutiei Permanent Conducerea In functie de
sedintelor Consiliului Local/ Judetean in | Consiliului Local/ Judetean | Consiliului Local/Judetean Post de televiziune local si contract institutiei modalitatea de
vederea transmiterii lor catre public online/ | Inregistrate in vederea aferent transmitere:
TV transmiterii lor catre public Responsabil online sau
desemnat pentru | media.
aplicarea Legii nr.
52/2003
Compartimentul
Informatica
3.2.6 Publicarea informatiilor de interes | Nr. de seturi de date publicate | Nealocarea resurselor umane si | Pagina web a institutiei Permanent Conducerea Nu este cazul.
public in format deschis in format deschis. financiare. institutiei,
persoanele
Lipsa interesului pentru responsabile
publicarea  informatiilor  1n desemnate
format deschis
Inexistenta unei pagini web a
institutiei
3.2.7 Publicarea informatiilor de interes | Nr. de informatii publicate Lipsa resurselor financiare si | Pagina web a institutiei Permanent Conducerea Nu este cazul.
public conform standardului general - umane institutiei,
Anexa’ la SNA persoanele
responsabile
desemnate
3.2.8 Publicarea de seturi de date pe portalul | Nr. de seturi de date publicate | Nealocarea resurselor umane si | Portalul data.gov.ro Permanent Conducerea Nu este cazul.
data.gov.ro pe portalul data.gov.ro financiare. institutiei,
Lipsa informatiilor/ persoanele
cunostintelor Tn domeniu responsabile
Lipsa interesului pentru desemnate
publicarea  informatiilor  1n
format deschis
3.2.9 Publicarea in format deschis a | Informatii publicate in format | Lipsa informatiilor cu privire la | Pagina web a institutiei Permanent Conducerea Nu este cazul.
indicatorilor economici si de performantd | deschis care sa cuprindd | intreprinderi; institutiei,
(inclusiv a bugetelor si subventiilor primite | urmatoarele date: persoanele
de la autoritati publice) pentru Intreprinderile - Lista intreprinderilor la | Lipsa resurselor/ resurse responsabile
la care statul este actionar prin structuri ale care statul este actionar | insuficiente pentru realizarea desemnate
administratiei publice locale’ prin  structuri  ale | acestora.
administratie1  publice
locale;
- Datele financiare ale
intreprinderii,
- Indicatorii de
performanta;
- Contractul de mandat;
- Subventiile primite.
3.2.10 Realizarea pe pagina de internet a | Numir de documente in | Intarzieri in publicarea | Sectiune realizata - Pagina de internet | Permanent Conducerea Nu este cazul.
institutiel a unei sectiuni cu tema achizitii | domeniu publicate documentelor a institutiei institutiei,

2 Dupa caz, in functie de tipul de institutie.
3 Dupa caz.




publice unde vor fi publicate toate | Pagina de internet actualizata Documente in domeniu publicate persoanele
procedurile de achizitie publica si contractele | periodic responsabile
incheiate desemnate
3.2.11 Realizarea pe pagina de internet a | Numir de informatii publicate | Intarzieri in publicarea | Sectiune realizata - Pagina de internet | Permanent Conducerea Nu este cazul.
institutiel a unei sectiuni in care vor fi| Pagina de internet actualizata | documentelor a institutiei institutiei,
publicate  informatii despre proiectele | periodic Documente in domeniu publicate persoanele
finantate din programe nationale/ fonduri responsabile
europene incheiate, aflate in implementare si desemnate
in perspectiva
3.2.12 Realizarea si difuzarea unui buletin | Numir de editii ale buletinului | Intarzieri in publicarea | Buletin informativ Permanent Conducerea Nu este cazul.
informativ ~ (electronic/  fizic)  despre | informativ buletinului informativ E-mailuri institutiei,
proiectele finantate din programe nationale/ Adrese persoanele
fonduri europene, aflate in implementare si responsabile
in perspectiva desemnate
3.2.13 Organizarea de intalniri/ dezbateri/ Nealocarea resurselor necesare Site-ul institutiei Permanent Conducerea Nu este cazul.
consultari cu reprezentantii comunitatii Minute institutiei
locale/ cetdtenii cu privire la prioritatile Lipsa interesului pentru dialogul | Rapoarte activitate
comunitatii cu reprezentantii comunitdfii
locale/ cetatenii
3.2.14 Imbunititirea  strategiilor  de | Nr. de comunicate de presa Caracter formal al documentului | Strategii de comunicare actualizate Permanent Conducerea Nu este cazul.
comunicare pe teme anticoruptie cu accent institutiei
pe gestionarea relatiilor cu publicul si mass- | Nr. de raspunsuri la solicitarile | Nealocarea resurselor necesare
media mass-media Coordonatorul
planului de

Nr. de emisiuni integritate
3.2.15 Publicarea pe pagina web a institutiei/ | Numar de anunturi publicate Intarzieri in publicarea | Anunturi Permanent Conducerea Nu este cazul.
presa locala a  anunturilor privind | Nr. publicatii in care apare | documentelor Adrese institutiei Se va calcula
concursurile/ examenele de recrutare si de | anuntul Pagina de internet a institutiei Persoane un buget 1In
promovare desemnate cazul in care

publicarea se va
face si in presa
locala.

Obiectiv specific nr. 3.3. — Imbunititirea capacititii de gestionare a eseculu

i de management prin corelarea i

nstrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

3.3.1 Auditarea internd, o data la doi ani, a | Nr. recomandari formulate Nealocarea resurselor umane si | Raport Audit intern 2024 Conducerea Nu este cazul.
sistemului de prevenire a coruptiei . financiare necesare institutiei,
Gradul de implementare a
- persoanele
recomandarilor formulate .
responsabile
Structuri de audit consolidate desemnate
3.3.2 Evaluarea mecanismului de control | Nr. de concluzii si recomandari | Nealocarea resurselor umane si | Raport de evaluare a mecanismului de | Permanent Conducerea Nu este cazul.
intern managerial din perspectiva | in urma evaluarii | financiare necesare control  intern  managerial  din institutiei,
standardului nr. 1 — etica, integritatea, n | mecanismului de control intern perspectiva standardului nr. 1 persoanele
vederea identificarii vulnerabilitatilor | managerial responsabile
aferente S ~_ | Intarzieri in elaborarea evaluarii desemnate
Nr. de masuri implementate in
urma finalizarii evaluarii
3.3.3 Intarirea mecanismelor de gestionare a | Nr. de aplicatii informatice | Nealocarea resurselor umane si | Aplicatii informatice utilizate Permanent Conducerea
riscurilor de coruptie prin dezvoltarea de | dezvoltate financiare necesare institutiei
aplicatii informatice dedicate acestora . . . : Persoane
Gradul de  utilizare  a | Lipsa interesului sau
desemnate

aplicatiilor de cétre personal
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cunostintelor personalului
Dificultati tehnice

Utilizarea improprie/ dificila
aplicatiilor dezvoltate

a

MIJ, ADR

OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII iN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific nr. 4.1. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in cadrul UAT Comuna Morteni si a unitatilor subordonate

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
4.1.1 Crearea wunui cadru wunitar de | Un ghid privind elaborarea | Nealocarea resurselor umane si | Cadru unitar proceduri administrative | 2024 Grup de Lucru
reglementare cu privire la procedurile | procedurilor financiare necesare SCIM
administrative disponibile la nivelul UAT Nr. de tematici fost
Comuna Morteni, reducand astfel gradul de f. de fematicl cafe at fos Grup de Lucru
. . avute in  vedere  pentru . .
vulnerabilitate; . . Riscuri de
elaborarea ghidului C }
oruptie

Nr. institutii care au adoptat/si-
au revizuit procedurile pe baza

ghidului
4.1.2 Digitalizarea procesului de obtinere a | Utilizarea platforma online | Nealocarea resurselor umane si | Raport digitalizare proces de obtinere a | 2023-2024 ADR — dezvoltare
autorizatiilor (in ceea ce priveste cele cinci | dezvoltate la nivel national | financiare necesare autorizatiilor si procese interactiune
proceduri administrative descrise in cadrul | pentru procedurile | - . . ., cetatean UAT Comuna
. .. . ) . . . . Intarzieri in adoptarea de acte NS
»otudiului  privind analiza procedurilor | administrative identificate ca . . Morteni- utilizare
.. ) ; . ! . . normative, norme metodologice
administrative care sunt cele mai vulnerabile | fiind cele mai vulnerabile la | . .
e . .. . si proceduri
la coruptie”) si minimalizarea interactiunii | coruptie
dintre functionarul public si cetatean
4.1.3 Actualizarea anuald a scorului index al | Indexul integritatii in | Nealocarea resurselor umane si | Raport index integritate website | Anual
integritatii in cadrul administratiei publice | administratia publicd locala | financiare necesare primarie
locale Morteni actualizat si publicat
Intarzieri in actualizarea scorului
index al integritatii
4.1.4 Realizarea unor proiecte/activitati in | Nr. si tip de activitdfi | Nealocarea resurselor umane si | Raport activitati Permanent
comun cu participarea altor autoritati publice | desfasurate financiare necesare
locale si a reprezentantilor societdtii civile, -
A L . . . | Sustenabilitatea
avand ca obiectiv prevenirea coruptiel, . e
L e i proiectelor/activitatilor . N oy
promovarea eticii §i integritatii; anual; . Lipsa de implicare a autoritatilor
realizate . .
publice locale sl a
Feed-backul grupului {inta reprezentantilor societatii civile
4.1.5 Stabilirea unor conditii de eligibilitate | Nr. si tip de conditii stabilite Neaplicarea  conditiilor  de 2023
din perspectiva cadrului de integritate in e eligibilitate stabilite de actul
o . . Procedura/masuri de .
vederea accesdarii fondurilor publice o . . ... | normativ
monitorizare a  indeplinirii
conditiilor Lipsa monitorizdrii indeplinirii
) conditiilor de eligibilitate
Act normativ adoptat ’ £
4.1.6 Transparentizarea procedurilor de Nr. de informatii publicate Nealocarea resurselor umane si 2023 Conducerea
alocare de fonduri prin programele . . | financiare necesare institugiei
) . ot .2 Mecanisme de colectare si .
nationale de investitii si eficientizarea ’ publice

publicare de date referitoare la
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mecanismelor de colectare si publicare implementarea proiectelor MDLPA in
de date referitoare la implementarea functionale . : . cooperare cu
proiectelor finantate prin program. Neaplicarea  actului  normativ asociatiile
adoptat )
reprezentative
ale UAT-
urilor,
Inclusiv UAT
Comuna
Morteni
4.1.7 Consolidarea autonomiei operationale a | Nr. de  angajafi  raportat | Resurse umane si financiare | Rapoarte anuale de activitate Permanent Conducerea Se va estima in
structurilor de control intern si audit si | volumul de activitate insuficiente institutiei publice | functie de
constientizarea factorilor de decizie de la Sef structura audit | necesarul de
nivelul institutiilor implicate cu privire la | Resurse materiale alocate intern resursa umana.
rolul sistemelor de control intern/managerial Sef structurd
Nr. de recomandari formulate/ responsabila
implementate SCIM
4.1.8 Auditarea internd, o data la doi ani, a | Nr. recomandari formulate Resurse umane insuficiente Rapoarte de audit La2 ani Conducerea Nu este cazul
sistemului/ masurilor de prevenire a coruptiei | Gradul de implementare a | Lipsa structurilor de audit intern | Rapoarte de activitate institutiei,
la nivelul institutiei masurilor preventive structura de audit
anticoruptie intern din cadrul
institutiei
4.1.9 Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu | Nr. de sesizdri primite Caracter formal al activitdtii | Decizii ale comisiei de disciplina Permanent Conducerea Nu este cazul.
caracter  disuasiv  pentru  incalcarea | Nr. sesizdri solutionate/in curs | comisiei de disciplina institutiei, comisia
standardelor etice si de conduitd anticoruptie | de solutionare Pregatire/ informare insuficientd de disciplind
la nivelul tuturor angajatilor Nr. si tipul de sanctiuni dispuse | a personalului
Nr. de decizii ale comisiei de | Practica adoptarii celor mai
disciplina anulate sau | usoare sanctiuni/ nesanctionarii
modificate in instanta
Nr. de persoane care au
savarsit in mod repetat abateri
4.1.10 Publicarea/ difuzarea periodicd a unui | Nr. rapoarte publicate/ difuzate | Intrzieri in publicare/difuzare Raport publicat pe reteaua intranet Permanent Conducerea Nu este cazul.
raport privind sanctiunile disciplinare Lista difuzare institutiei, Secretar
comisie de
disciplina
Obiectiv specific nr. 4.2. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie aferente achizitilor publice in cadrul UAT Comuna Morteni
4.2.1 Atragerea si mentinerea in sistem a Modificarea  reglementarilor | Intarziere in adoptarea unui act | Evidenta si evaluare a personalului | Permanent Conducerea
personalului specializat in achizitii pentru consolidarea statutului | normativ in vederea consolidarii | specializat in achizitii publice institutiei,
publice, inclusiv prin consolidarea statutului ANAP

statutului acestora, cat si asigurarea unui
regim de protectie adecvat impotriva
tentativelor de intimidare sau corupere

Raportul intre nr.ul de intrari /
iesiri din sistem

Nr. de sesizdri a organelor de
urmdrire penald cu privire la
presupuse tentative de corupere
si/sau intimidare

Neaplicarea efectivd a masurilor
de protectie

Lipsa de eficientd a masurilor de
mentinere  In sistem a
personalului  specializat  in
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| achizitii publice

Obiectiv specific nr. 4.3. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri

4.3.1 Consolidarea utilizérii planurilor Nr. planuri de integritate | Caracter formal al elabordrii | Plan de integritate utilizat permanent, | Permanent Conducerea
de integritate ca instrumente adoptate de catre | planurilor de integritate actualizat si  imbunatatit  lunar, institutiei,
manageriale pentru promovarea intreprinderile publice monitorizare performanta indicatori persoanele
integritafii organizationale in cadrul responsabile
intreprinderilor publice la care UAT Adoptarea unor planuri de desemnate
Comuna Morteni este actionar; integritate neadaptate contextul
organizational
Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare
4.3.2 Realizarea schimbului de bune practici | Nr. bune practici identificate Nivel scazut de participare si Permanent Conducerea
in implementarea programelor de integritate implicare a reprezentantilor din institutiei,
intre mediul privat si sectorul public sectorul public si mediul de persoanele
Nr. de activitdti comune de | afaceri responsabile
formare profesionala desemnate

Gradul de preluare a bunelor
practici
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MASURI DE PREVENTIE A CORUPTIEI LA NIVELUL UAT Comuna Morteni

Numar

Masura preventiva

SI INDICATORI DE EVALUARE

Sediul materiei

(Enumerarea nu este exhaustiva)

Indicatori de evaluare

Numar de sesizdri privind incélcari ale codului
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare Numadr de sesizari solutionate
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor Durata medie a procedurilor
publice
Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor,  [Numadr de decizii prin care s-a confirmat incalcarea
| Cod etic/deontologic/de republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare codului
' conduita Hotararea Guvernului nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de
eticd si deontologie al politistului Numar de decizii infirmate in instanta
Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 328/2005 pentru
aprobarea Codului deontologic al judecatorilor si procurorilor Gradul de cunoastere de catre angajati a codului
Hotararea Parlamentului nr. 77 din 11 octombrie 2017 privind Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul
Codul de conduita al deputatilor si senatorilor actiunilor de formare profesionala
Numar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei
_ o de avere
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul '
o . o ‘ ‘ Numadr de persoane care nu au depus in termen declaratia
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
. . . . . .. . de avere
Legea nr. 176/2010 privind integritatea In exercitarea functiilor si o
. _ . _ . Numar de sesizari ale ANI
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. o o o
o . . . . ~ [Numar de decizii ANI privind personalul institutiei
144/2007 privind Infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei o '
_ ' . ' ‘ ' Numadr de decizii ale ANI puse in aplicare
2. Declararea averilor Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si . ‘ )
. Numadr de consultatii oferite de persoanele responsabile
completarea altor acte normative ‘ ‘ o
o ) ) pentru implementarea prevederilor legale privind
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea - ) - ‘
‘ . o ' . declaratiile de avere si declaratiile de interese
transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor o o
o ' ' ' ' ‘ _ |Gradul de cunoastere de cdtre angajati a normelor privind
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, ‘
. o ‘ ‘ declararea averilor
cu modificarile si completarile ulterioare . ‘ o )
Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala
INumar de cadouri Inregistrate in registru
INt. de cadouri publicate pe site-ul institutiei
o ‘ ‘ ‘ INt. de cadouri pastrate de angajat
Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile . o
‘ o ‘ ' o o Valoarea totald a cadourilor primite
3. Declararea cadourilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in o o
‘ ' o Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind
exercitarea mandatului sau a functiei _
declararea cadourilor
Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul INumar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei
4. Conflicte de interese administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare de interese
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si




Numar

Masura preventiva

Sediul materiei

(Enumerarea nu este exhaustiva)
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind iInfiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire
a conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de
achizitie publica

Codul penal

Indicatori de evaluare

INumar de persoane care nu au depus 1n termen declaratia

de interese

INumar de declaratii de abtinere

Numar de situatii in care superiorul ierarhic a dispus
inlocuirea persoanei aflatd in situatia de potential conflict

de interese

Numar de sesizari primite de institutie de la terte persoane

cu privire la existenta unui conflict de interese

Numar de decizii ANI prin care s-a constatat starea de

conflict de interese

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind

conflictul de interese

Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul

actiunilor de formare profesionala

INt. de proceduri de achizitie analizate in PREVENT

INr. de avertismente de integritate emise

INt. de conflicte de interese prevenite prin utilizarea

sistemului PREVENT

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

INumar de sedinte de consultare
INumar de angajati care au solicitat consiliere

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind

decizional

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

S. Consilier de etica
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare consilierul etic
INumar de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Numar de persoane aflate in stare de incompatibilitate
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare Numar de sesizdri ale ANI formulate de cétre institutie
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si [Numar de sesizari primite de institutie de la terte persoane
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.  |cu privire la existenta unei incompatibilitagi
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei [Numar de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor
6. [Incompatibilitati Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si incompatibilitati indiferent de calea de sesizare
completarea altor acte normative Numadr de decizii confirmate de instanta
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor incompatibilitatile
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, [Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul
cu modificarile si completarile ulterioare actiunilor de formare profesionala
Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia [Numar de proiecte de acte normative adoptate
Transparenta 1n procesul
7. publicd, cu modificarile si completarile ulterioare Numar de anunturi publice privind proiectele de acte

normative
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Numar

Masura preventiva

Sediul materiei
(Enumerarea nu este exhaustiva)

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Indicatori de evaluare

Numadr de recomandari transmise de societatea civild in
procesul de transparentd decizionala asigurat pentru
initierea, modificarea sau completarea unor acte normative
Gradul de acceptare si preluare al recomandarilor
formulate de societatea civila cu privire la proiectele de
acte normative supuse consultarii publice (ca procent intre
numarul total de recomandari transmise si numarul de
propuneri efectiv preluate)

Numar de proiecte de acte normative modificate in urma
procesului de consultare

Numar de sedinte publice organizate la initiativa institutiei
INumar dezbateri publice organizate

INumar de participanti la sedintele publice

Numar de sedinte publice organizate la solicitarea
societdtii civile

Numadr de minute publicate, realizate la sedintele publice
Numar de plangeri in justitie privind nerespectarea
prevederilor legale de catre institutie

Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala

Numadr de rapoarte anuale privind transparenta decizionala
disponibile pe site-ul institutiei;

Numar de demnitari Tnscrisi in Registrul Unic al
Transparentei Intereselor

Numar de intlniri raportate in RUTI de catre factorii de
decizie vizati de registru

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind

transparenta

Acces la informatii de interes

public

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile ulterioare
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

INumar de seturi de date publicate in format deschis pe
platforma data.gov.ro

Numar de solicitari de informatii de interes public primite
INumar de raspunsuri comunicate in termenul legal
INumar de reclamatii administrative

INumar de reclamatii administrative solutionate favorabil
Numar de plangeri 1n instanta

Numadr de hotarari judecatoresti definitive pronuntate n
favoarea petentului, ca urmare a plangerilor avand ca
obiect comunicarea de informatii de interes public
INumarul de sanctiuni dispuse pentru incdlcarea
obligatiilor legale

INumar de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind

accesul la informatii de interes public

Protectia avertizorului de

integritate

Legea privind protectia avertizorilor in interes public (Legislatia de

transpunere a Directivei 1937)

INumar de raportari
Numarul de investigatii si proceduri initiate ca urmare a

acestor raportdri si rezultatul acestora
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Numar

Masura preventiva

Sediul materiei

(Enumerarea nu este exhaustiva)

Indicatori de evaluare

Numadr de situatii de represalii la locul de munca

Numar de plangeri depuse in instanta

Prejudiciul financiar estimat si sumele recuperate in urma
investigatiilor si a procedurilor referitoare la incalcarile
raportate (in cazul in care sunt confirmate)

Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul

actiunilor de formare profesionala

Interdictii dupa incheierea

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
cu modificarile si completarile ulterioare [art. 94 alin. (3)]
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora [art. 13 alin. (1)]

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice [Sectiunea a 4-a

Numar de incalcari ale regimului legal

Numadr de solicitari catre instanta de judecata pentru

10. angajarii in cadrul institutiilor ' ‘ ' o anularea contractului de finantare in caz de incalcare a art.
_ Reguli de evitare a conflictului de interese, art. 61] .
publice (Pantouflage) o o . ‘ 13 alin. (1)
Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale [Sectiunea a 4-a o )
. _ . o Numar de sanctiuni aplicate de catre instante
Reguli de evitare a conflictului de interese, la art. 74]
Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern [art. 22 alin. (5)]
Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile
de servicii [art. 45]
0.U.G. nr. 87/2020 privind organizarea si functionarea Corpului de
control al prim-ministrului, precum si pentru instituirea unor masuri
de imbunatatire a activitatii acestuia [art. 7 alin (3)].
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind [Numar functii sensibile identificate si inventariate
11. Functiile sensibile aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor INumar masuri de control adecvate si suficiente pentru
publice administrarea i gestionarea functiilor sensibile
Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor
o _ |publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare a probabilitatii S
Evaluarea riscurilor de coruptie o o ' o . ' Numadrul de riscuri identificate
o _ de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a
in cadrul autoritatilor si . S S o
12. L ‘ _ [impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si o ‘
institutiilor publice centrale si . L ‘ . Numarul de masuri de interventie
ocal formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru
ocale .
aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu
formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate
Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de coruptie 1n cadrul autoritatilor si institutiilor[Numarul de incidente de integritate
o publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare a probabilitdtiiNumarul persoanelor cu functii de conducere care au
Evaluarea incidentelor de o o . o . . L ‘ .
) ) _ |de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare asavarsit incidente de integritate
integritate in cadrul autoritatilor| L o o . ‘
13. impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si INumarul persoanelor cu functii de executie care au

si institutiilor publice centrale si

locale

formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru
aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu

formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate

savarsit incidente de integritate

Numarul de masuri de control implementate
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